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Lugar JI Entre Nubes Pepaso |I
Fecha 3/08/2026
Tema Protocolo medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio
Objetivo:
Socializar con el Equipo humano del Jardin Infantii CC SED Entre Nubes Pepaso Il el
protocolo medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio y fortalecer los
conocimientos del talento humano frente a las medidas de prevencion, atencion y
respuesta ante situaciones de incendio, promoviendo una actuacién organizada y segura
que permita proteger la vida y garantizar el bienestar de las nifas y los nifios durante la
prestacion del servicio.
Durante la jornada se socializé6 el protocolo “Medidas para reducir riesgos de
accidentes por incendio”, resaltando que la prevencién es una responsabilidad
compartida y que cada integrante del talento humano tiene un papel fundamental en la
proteccion de las nifas y los nifos.
MEDIDAS DE PREVENCION:
El talento humano debera contribuir al cumplimiento de las siguientes medidas:
Revisar y desconectar aparatos eléctricos que no estén siendo utilizados.
Evitar dejar estufas, hornos o equipos encendidos sin supervision.
No permitir el uso de fésforos, encendedores o velas dentro del jardin.
Desarrollo

Mantener los espacios organizados y libres de elementos que puedan arder.
Depositar adecuadamente los residuos y mantener limpios los recipientes.
Mantener despejadas las salidas de emergencia y los pasillos.

Reportar oportunamente cualquier situacion que pueda generar riesgo de
incendio.

ACTUACION EN CASO DE INCENDIO:
Ante una emergencia, el talento humano debera:

Mantener la calma y activar la alarma.

Informar inmediatamente a la persona responsable y activar los procedimientos
institucionales.

Evacuar de manera ordenada, evitando correr o generar situaciones de panico.
Seguir las rutas de evacuacion previamente establecidas.

Llevar a las nifias y los nifios al punto de encuentro.

Realizar el conteo y verificar que todos se encuentren presentes.

Seguir las instrucciones del personal responsable y de los organismos de
emergencia.

Informar inmediatamente cualquier situacion de riesgo, humo u olor a quemado.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
Jardin Infantil
Yury Andrea Martinez Roa Responsable Entre Nubes \{L‘%i heen i
del Servicio Pepaso |l
Profesional : .
, ” rdin Infantil :
Nohora Janet Rojas de Atencion ‘IJE?It?e Nubae st ﬁ‘“afﬁ”’ﬂ Yeopan °.
Bejarano en Primera p I
Infancia epaso
, Profesional : .
Asistentes Sara Yaneth Hilarion de Atencion ‘éf‘rt‘:;"h}:foae"st" Sara Hilarss
Chavarro en Primera P I
Infancia epaso
Auiiarde | yardin Infantil i ’
Yuly Liliana Cano Garzén Pr?mnggn €M | Entre Nubes AN S
Infancia Pepaso Il
Johan David Méndez Auxiliar Jardin infantil ﬁ;@
Corredor Administrativo ;
Pepaso ll
Auxiliar de Jardin Infantil
Angela Enilvia Diaz Malaver | Servicios Entre Nubes A= T2 1O
Generales Pepaso Il
Manipuladora Jardin Infantil Vo vt

Maria Mercedes Roa Garcia

de Alimentos

Entre Nubes
Pepaso ll

Actividad

Responsable

Fecha limite

Compromisos

El equipo se compromete
a:

1.Cumplir las medidas de
prevencion establecidas.

2.Mantener una actitud de
vigilancia y prevencion
permanente.

3.Participar en simulacros
y capacitaciones.

4.Conocer las rutas de
evacuacion y el punto de

encuentro.

5.Priorizar la proteccion y

Talento Humano del Jardin

Infantil

Mientras el nifio o nina se
encuentre vinculado al
jardin.
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seguridad de las nifias y
los nifos.

6.Actuar con calmay
responsabilidad ante una
emergencia.

7.Mantener libres las
rutas y salidas de
evacuacion.

8.Informar
oportunamente cualquier
condicion que pueda
generar riesgo.

9.Trabajar de manera
articulada durante las
situaciones de
emergencia.

Préxima :

L Pendiente programar
reunion
Elaboré Nohora Rojas
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